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Experiencia 

2015-A la fecha 

Directora CEDI México• CEDI México Capacitación, Consultoría. 

Conferencista, speaker internacional, capacitadora, consultora en 
empresas nacionales y extranjeras, agente capacitador externo, certificada 
por CONOCER y por la STPS. 

2023-2024 

Directora de la Secretaría Particular Municipio de Celaya• Administración 
Pública • Dirigir la Secretaría particular y coordinación de Gabinete.. 

2018-2021 

Regidora Independiente• Presidenta de la comisión de Cultura, Deporte 
y atención a la juventud. Secretaria en la comisión de Igualdad de Género 
• Administración pública municipal Celaya Guanajuato. 

2008-2015 

Gerente Recursos Humanos• Liverpool Celaya • Responsable de plantilla 
400 colaboradores, capacitación, plan de desarrollo, administración de 
nómina, reclutamiento y selección de personal. Apoyo en apertura de 
otras sucursales en el país. 

2008-2006 

Gerente Regional Recursos Humanos• Grupo Salinas • Encargada del 
reclutamiento, selección, capacitación, incidencias y plan de carrera de los 
colaboradores de 30 sucursales de Elektra y Banco Azteca. 

2006-2004 

Supervisor Insite Human Resources • Kelly Services Insite GAMESA • 
Responsable del reclutamiento, selección, capacitación, uniformes, 
arranques de líneas de producción en tiempo con personal completo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Celaya, Guanajuato, 
México. 
 
Celular 4611169624 
 

Correo 
talentocedimexico@
gmail.com 
 
Instagram / 
Facebook 
Monik Delgad 
CEDI México 
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Educación 

DOCTORADO EN ALTA DIRECCIÓN, Unitesba, Celaya 
Guanajuato  
 
MAESTRÍA EN LIDERAZGO, UVL, Estado de México 
 
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, 
Universidad De La Salle Bajío, León, Guanajuato. 
Intercambio un año de estudios en la Universidad Anahuac Norte, 
Estado de México. 
 
DIPLOMADO POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE 
GENERO, León Guanajuato 
 
MASTER COACH, Coach en ventas y desarrollo humano, Imeser, 
Estado de México 
 
 
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, 
Universidad UTEL (Cursando actualmente) 
 

Sobre mi 

Soy una mujer dispuesta a enfrentar retos, me gusta buscar soluciones 
diferentes, vivo convencida que el trabajo en equipo da resultados 
extraordinarios, definitivamente la comunicación y el liderazgo son 
claves, todo en un marco de trato humano. Tengo motores que me 
mueven a ser mi mejor versión cada día y dar resultados extraordinarios, 
estos motores son mis metas de trascender ayudando a mi entorno, y mi 
familia conformada por mi esposo y mis 3 hijos. Vivo en conciencia con 
cuidar mi salud y vivir en equilibrio, hago ejercicio todos los días, disfruto 
correr y practicar ciclismo de montaña, mi meta para este año es correr 
un maratón.  

Actualmente soy parte de la Asociación 10 mil mujeres por México, 
Creadora del modelo de desarrollo “Mujer Poderosa” que busca 
empoderar y dar herramientas de negocio a mujeres latinas. Instructora 
permanente en ICE México, CENAC (Centro Nacional de Capacitación 
de CFE, Tecnológico de México, entre otras colaboraciones.). Formo 
parte activa de fundación R de la Gala donde buscamos dar herramientas 
a emprendedoras y emprendedores, desde su plan de negocios hasta 
habilidades blandas. 

 
Doy consultoría para empresas como Coca-Cola, Liverpool, CFE, GKN, 
DeAcero, MAC, Sanatorio Celaya, HONDA, CIE, Capistrano, 
DuxBiotec, Proplan, JAPAMI, por mencionar algunas. 

  

 


