Criterio de evaluaciéon Peso (%) | ¢Qué se califica? _ Bueno Aceptable
Quelaportadaincluyatodoslos elementos .
. Incluye todos los elementos solicitados. . . L. . <
solicitados (nombre del proyecto, autor/a, o . . y Incluye la mayoria de los elementos (falta uno). |Faltan dos elementos solicitados. Presentacion |Portadaincompleta (faltan mas de dos
s L - Formato limpioy profesional (tipografia L, . . . . L.
Portaday presentacién del documento 10 seminario, fecha, facilitador/a). Se valora . i Presentacion ordenada, con leves detalles de poco organizada (fuentes inconsistentes, elementos) o desorganizada (presentacion
. - i . uniforme, margenes adecuados, portada A . . N R
ademads el orden, limpieza, tipografia adecuada, . L, formato o tipografia. margenes descuidados). descuidada).
. . " . centrada). Sin errores de presentacion.
margenes uniformesy presentacion profesional.
Que se presenten correctamente el nombre,
ubicacién y breve historia de laempresa. Que se [Incluye nombre, ubicacién y breve historia Incluye nombre, ubicacién e historia breve. L . "
P, - - . I . . PPN Incluye solo nombrey ubicacién, historia L. .
Descripcion de laempresa (nombre, 15 justifique de manera clara el disefio de la coherente. Justificacion sélida desde lo digital, [Justificacion digital clara pero con poca superficial. Justificacién digital vaga o Informacién escasa o irrelevante. No se
ubicacidn, historia, justificacién digital) empresa desde |a perspectiva de negocio digital, [con integracion clara de planeacion, funciones |profundidad en algunos aspectos (ej. funciones iml:)om leta 8 8 presenta justificacion desde perspectiva digital.
integrando planeacion, funciones administrativas eimpacto tecnoldgico. administrativas o tecnologia). P
administrativas eimpacto delatecnologia.
Que se definan los segmentos de clientes con .
o P Define al menos dos segmentos con detalle
detalle en caracteristicas demogréficas, . " o L . Presenta un segmento con detalleen lo L. . - o n
. . L I e demografico, psicogréfico y digital. Identifica o . ™ Segmentacion general con pocos detalles. No define publico objetivo ni segmentos. No
- . . psicograficas y digitales. Que seidentifiquen N . . demogréfico y psicografico, pero el aspecto R . L . o X . .
Publico objetivo y segmentos declientes 15 2 ) necesidadesy comportamientos. Explica . X o . |Necesidades o estrategias de comunicacion identifica necesidades ni estrategias de
necesidades, comportamientosy se propongan . R digital o la estrategia de comunicacion no estd P
. L estrategias de alcancey comunicacion digitales |, . poco claras. comunicacion.
estrategias de comunicacion y alcance . bien desarrollada.
A . L deformaclaray viable.
mediante medios digitales.
Quese describa claramente el - .
o s - Producto/servicio explicado con detalle . . L R R
producto/servicio (caracteristicas y beneficios) . . Producto/servicio explicado de manera Producto/servicio explicado superficialmente. L .
. L L (caracteristicas + beneficios). Propuesta de . ~|Producto/servicio poco claro o sin propuesta
Producto/servicio y propuesta tnicadevalor [15 y seformule una propuesta Unica de valor ) A , N general. Propuesta de valor clara pero poco Propuesta de valor muy general o repetitiva, sin
N N R . - valor diferenciada, innovadoray directamente |=. A N N L devalor.
innovadora, diferenciaday alineadaal piblico R . - diferenciada o innovadora. diferenciacion.
- alineadaal publico objetivo.
objetivo.
Que se represente visualmente la estructura . A
L R e Presenta organigrama claro y justifica . .
organizacional (organigrama), sejustifiqueel n . Presenta organigramay estructura elegida, pero . . n . - .
- . N . . . adecuadamente el tipo de estructura. Explica P . . . Menciona la estructura pero sin organigramani |No se presenta estructura organizacional ni
Estructura organizacional y dreas funcionales tipo de estructura elegiday se expliquen al ) . . lajustificacion es parcial. Incluye tres dreas - S < . . . . .
. 20 . N cémo operan tres dreas funcionalesen lo A . . s justificacion digital. Areas funcionales organigrama. No seincluyen areas funcionales
(Unidad 2) menos tres areas funcionales clave en contexto | . . L funcionales sin detallar cémo operan en digital. |. L . . .
L . L digital. Incluye al menos un rol digital con L . . A incompletas. Rol digital poco definido. niroles digitales.
digital. Que seincluya un rol digital clave con . P Rol digital mencionado sin funciones claras.
. funciones especificasy relevantes.
funciones detalladas.
Que se definan valores organizacionales, tipo de | Define minimo tres valores claros. Explica . . " "
R L . . . X . . Menciona valoresy liderazgo de forma clara, Valores mencionados superficialmente. . -
. o liderazgo y dindmicas de trabajo en equipo liderazgo elegido y cémo se fomentardel R R L. - . o . No se definen valores, liderazgo ni acciones de
Culturay comportamiento organizacional . L N . . pero acciones deinclusion o adaptabilidad son |Liderazgo descrito sin vincularlo al trabajo en L . "
. 20 soportadas por herramientas digitales. Quese [trabajo en equipo usando herramientas . L . L . cultura organizacional. Sin mencién de
(Unidad 3) . . . L . generales. Uso de herramientas digitalespoco  |equipo digital. No hay acciones claras de . . . . e
incluyan acciones claras para adaptabilidad, digitales. Presenta acciones concretas de N L . inclusion, diversidad o adaptabilidad.
Lo . ) X L. ™ S detallado. inclusién o adaptabilidad.
diversidad einclusion dentro de laempresa. inclusion, adaptabilidad y diversidad.
Que el documento tenga redaccion clara, Documento impecable: sin errores ” . .
. N . . . Pocos errores de ortografia o redaccion. El . . Texto desorganizado, errores graves de
. L. . coherencia entre apartados, ortografia ortogréficos, con redaccion clara, estilo . . . Errores frecuentes de redaccidn u ortografia. N - e
Claridad, redaccién, coherenciay formato 5 texto es comprensibley mantiene coherencia ortografiay redaccion quedificultan la

correcta, estilo académico-profesional, uso de
titulos, subtitulosy formato visual consistente.

académico, estructura coherentey formato
uniforme.

general.

Coherencia débil, formato inconsistente.

comprension.




