1ER ENTREGA DEL PROYECTO
Detección de necesidades de la organización
Proyecto integrador
Elaboración de un diagnóstico organizacional aplicado
Objetivo:
El estudiante desarrollará un diagnóstico organizacional integral aplicando las metodologías vistas en el curso. Se enfocará en la identificación de problemas, análisis de campo de fuerzas, evaluación de causas y la presentación de un reporte ejecutivo con propuestas de solución.
Estructura del Proyecto
· Entrega parcial 1
· Identificación del problema organizacional.
· Análisis del campo de fuerzas (fuerzas impulsoras y restrictivas).
· Representación gráfica del análisis.
Instrucciones generales:
Elección del caso: puede basarse en una empresa real o en un caso ficticio fundamentado.
Aplicación de metodologías: uso de técnicas de análisis y diagnóstico organizacional vistas en el curso.
Formato de entrega: documento en PDF o Word, con estructura clara, gráficos y conclusiones.

2DA ENTREGA DEL PROYECTO
Entrega de proyecto final
Elaboración de un diagnóstico organizacional aplicado
 
Objetivo:
El estudiante desarrollará un diagnóstico organizacional integral aplicando las metodologías vistas en el curso. Se enfocará en la identificación de problemas, análisis de campo de fuerzas, evaluación de causas y la presentación de un reporte ejecutivo con propuestas de solución.
 
Entrega Final (Unidad 7):
· Diagnóstico final estructurado.
· Aplicación de herramientas como matriz causal, Ishikawa o análisis cronológico.
· Desarrollo de propuestas de solución.
· Elaboración de reporte ejecutivo con recomendaciones para la toma de decisiones.
 
Instrucciones Generales:
1. Elección del caso: puede basarse en una empresa real o en un caso ficticio fundamentado.
2. Aplicación de metodologías: uso de técnicas de análisis y diagnóstico organizacional vistas en el curso.
3. Formato de entrega: documento en PDF o Word, con estructura clara, gráficos y conclusiones.
4. Es obligatorio entregar ambas fases del proyecto (parcial y final) para la acreditación de la asignatura.
5. Se espera un nivel de argumentación profesional y estructurado, aplicable en el ámbito real de consultoría.
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