1.	INTRODUCCIÓN
Planteamiento del tema.
Tipos de preguntas de investigación 
Preguntarse por una o varias causas del problema o asunto. por ejemplo si se investiga el tema de la felicidad se preguntaría ¿Por qué el nivel de felicidad es alto en Latinoamérica?, ¿El arraigo familiar influye sobre el nivel de felicidad en Latinoamérica?

Preguntarse por las consecuencias del problema o asunto en algún ámbito. Ejemplo ¿Cómo afecta la baja autoestima en el rendimiento escolar de un niño?

Pensar una solución al problema o asunto. Preguntarse qué sucedería si aplicamos esa solución al problema delimitado o cómo afectaría una acción al problema o asunto. ¿Si se aplicaran las leyes correctamente en México, bajarían los índices de delincuencia?

Preguntarse si el problema o asunto sucede en otro lugar y preguntarse por qué o qué consecuencias tiene. De esta manera formulamos preguntas de investigación para una investigación comparativa.  Por ejemplo: ¿Hay diferentes niveles de calidad educativa entre la población urbana y rural?, ¿la colonia X tiene más índice de delitos que la colonia Y, porque?
· Justificación (por qué es relevante).
La justificación es: 1. Explicar el para que que realizar esa investigación, 2. Los motivos persónales del porque abordamos ese tema y  que nos impulsó a investigarlo, 3. Debe explicar porque es conveniente la investigación,  4. Qué o cuáles son los beneficios o la aportación que se espera con el conocimiento obtenido. 
Empieza en su redacción con la frase: los motivos personales que me llevan a realizar esta investigación son…

· Objetivos (general y específicos).
Objetivo General
 Es la meta, el propósito, la intención que se persigue lograr en un proyecto investigativo. Y de alguna manera los objetivos de una investigación son los propósitos que mueven a desarrollar la investigación en cuestión. Responden a la pregunta ¿Qué quiero hacer?, ¿En dónde? ¿Para qué?

a) Se debe usar siempre verbo en infinitivo al principio del enunciado, para identificar de forma clara los resultados esperados, como: explicar, clasificar, identificar, conocer, analizar, entre otros.

Objetivos específicos
Se derivan de los objetivos generales y los concretan, señalando el camino que hay que seguir para conseguirlos, Es decir un objetivo general será la estrategia para conseguir el objetivo general. Responden al ¿Cómo lo voy a lograr?, También se redactan con verbo en infinitivo al principio, y también responden al dónde y al para qué.  

· Alcance y limitaciones.

Se realiza mediante 4 pasos:
· La delimitación geográfica, es el espacio físico-geográfico donde se realizará la investigación.( decir ciudad y dirección donde se realizara la investigación)
· La delimitación temporal, se refiere a la duración de la investigación. ( fecha de inicio y de término de la investigación)
· La delimitación conceptual, precisando el significado de sus principales conceptos, mediante el uso de enciclopedias y diccionarios especializados. 
· La delimitación de los recursos disponibles. (Decir y afirmar que si se tiene el recurso económico, permisos, material para trabajar, decir  en que horarios se va a trabajar etc.)

MARCO TÉORICO
Es la teoría que sirve para explicar y describir un fenómeno, contexto o hecho al que se refiere, además servirá para fundamentar y respaldar la investigación. Responde a la pregunta ¿En qué me baso para hablar y estudiar de ésta realidad que quiero investigar?

Sus etapas son:
A) Revisión de la literatura:
Es la revisión bibliográfica (libros, textos, documentos, revistas, artículos, tesis, etc.). Es el proceso mediante el cual se recopila la  nformación que se requiere  para sustentar con teorías y conceptos tu investigación. El investigador se apoya en autores que hablen y sean expertos en el tema, dice sus nombres, lo que dicen sobre el tema y en qué año lo dijo y así darle fuerza y credibilidad a su investigación.
Dankhe (1986) distingue tres tipos básicos de fuentes de información para llevar a cabo la revisión de la literatura:
· Fuentes primarias (directas). Constituyen el objetivo de la investigación bibliográfica o revisión de la literatura y proporcionan datos de primera mano (Dankhe, 1986). Un ejemplo de éstas son los libros, artículos de publicaciones periódicas, monografías, tesis y disertaciones, documentos oficiales, reportes de asociaciones, trabajos presentados en conferencias o seminarios, artículos periodísticos, testimonios de expertos, películas, documentales y videocintas. 
Incluyen: Diarios personales, Historias o novelas originales, entrevistas, fotografías, memorias, videos, discurso, correo electrónico, reporte de una investigación.
 
· Fuentes secundarias. Consisten en compilaciones, resúmenes y listados de referencias publicadas en un área de conocimiento en particular (son listados de fuentes primarias). Es decir, reprocesan la información de primera mano. Por ejemplo: la Asociación de Comunicación Americana de Negocios y la Asociación Internacional de Comunicación, publican desde 1974 —anualmente— el libro titulado “Comunicación Organizacional”, en el cual se reportan y comentan brevemente los artículos, libros, tesis  y otros documentos relevantes dentro del campo de la comunicación en las organizaciones (publicados básicamente en inglés, aunque también se incluyen referencias en otros idiomas).  
Incluyen: Biografías, Ensayos, Enciclopedias, Opiniones, Compilaciones, Antologías. 

· Fuentes Terciarias. Comprende sitios web, empresas, directorios de internet 

B) La adopción de una teoría 
Esta etapa se realiza cuando ya se tiene una buena revisión de la literatura y organización de ella, estando plenamente identificado con las teorías y fundamentos que van a apoyar el trabajo de investigación que sé este realizando.
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+ Se basa en la colaboracion y autonomia de los equipos, utilizada en startups y
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