Nombre del estudiante:
Matrícula:
Nombre de la empresa ficticia o real:
Fecha de entrega:

1. Fundamentos del Negocio Digital (Unidad 1)
1.1. Descripción General de la Empresa
· Nombre de la empresa:
· Giro del negocio:
· Productos o servicios digitales ofrecidos:
· Público objetivo (cliente ideal):
· Operación digital (¿100% digital o híbrida?):
1.2. Justificación desde el Modelo de Negocio Digital
· ¿Por qué esta empresa debe operar en un entorno digital?
· ¿Qué ventajas competitivas ofrece su naturaleza digital?
1.3. Aplicación de la Administración Digital
· ¿Qué principios de la administración digital aplicaste en el diseño de tu empresa?
Ejemplos:
· Planeación estratégica digital
· Funciones administrativas (organización, dirección, control)
· Uso de tecnología para automatización, análisis de datos, trabajo remoto, etc.










2. Estructura Organizacional y Áreas Funcionales (Unidad 2)
2.1. Tipo de Estructura Organizacional
· Indica el tipo elegido:
a) Jerárquica
b) Funcional
c) Matricial
d) Descentralizada / Red distribuida
· Justificación:
a) ¿Por qué esta estructura se adapta mejor a una empresa digital como la que propusiste?
2.2. Representación Gráfica
· Incluye un organigrama simple o ilustración de cómo está organizada la empresa
(Puedes usar herramientas como Canva, Lucidchart, PowerPoint, etc.)
Áreas Funcionales Clave
Describe al menos 3 áreas funcionales que forman parte de la empresa y cómo operan digitalmente.
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2.4. Rol Digital Clave
a) Nombre del rol:
Ejemplo :
Product Manager
UX Designer
Analista de Datos
b) Descripción de funciones:
c) Contribución al modelo de negocio digital:















3. Cultura y Comportamiento Organizacional (Unidad 3)
3.1. Valores Culturales
· Menciona y explica brevemente 3 a 5 valores clave de la cultura organizacional.
Ejemplos: Innovación, Transparencia, Agilidad, Responsabilidad Social, etc.
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3.2. Estilo de Liderazgo
· ¿Qué tipo de liderazgo se fomentará? (Ej. liderazgo transformacional, participativo, ágil)
· ¿Cómo influirá este liderazgo en el clima laboral y los resultados?
· ¿Cómo se construirá el trabajo en equipo en entornos digitales? (herramientas de colaboración, reuniones virtuales, canales de comunicación, etc.)
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3.3. Acciones para Fomentar Adaptabilidad, Diversidad e Inclusión
· Estrategias para:

a) Capacitar al equipo para enfrentar cambios tecnológicos o de mercado
b) Fomentar la diversidad de perfiles profesionales y culturales
c) Crear un ambiente inclusivo y seguro para todos los colaboradores

4. Bibliografía y Referencias
Incluye todas las fuentes académicas, libros, artículos, y sitios web que consultaste para desarrollar tu proyecto
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Área Funcional

Funciones 

Principales

Herramientas/Procesos 

Digitales

Ej: Marketing 

Digital

SEO, campañas en 

redes, contenido

Meta Ads, Google 

Analytics

Ej: Operaciones

Logística digital, 

entregas

Plataforma e-

commerce, CRM

Ej: Finanzas

Presupuestos, pagos 

digitales

ERP, PayPal, 

QuickBooks
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Ejemplo de formato:

Valor Definición Aplicación práctica en la empresa

Innovación

Capacidad para crear, mejorar 

y adaptarse a nuevas ideas o 

tecnologías.

Se promueve un ambiente donde el 

error es visto como aprendizaje y se 

premian las ideas nuevas.

Transparencia

Comunicación abierta y honesta 

entre todos los niveles de la 

organización.

Uso de plataformas colaborativas 

donde todos pueden ver avances, 

decisiones y resultados.

Adaptabilidad

Habilidad de ajustarse 

rápidamente a los cambios del 

entorno digital.

Se fomenta la capacitación 

continua y la rotación de roles para 

adquirir nuevas habilidades.
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Aspecto Descripción / Elección del alumno

Tipo de liderazgo Liderazgo transformacional: Motiva, inspira e impulsa al equipo hacia una visión compartida.

Beneficios esperados Mejora la motivación, impulsa la innovación y fortalece la cohesión del equipo en un entorno digital.

Herramientas de colaboración Uso de Slack para comunicación diaria, Trello para gestión de tareas, Zoom para reuniones semanales.

Estrategias de trabajo en equipo Reuniones virtuales cada semana, espacios de co-creación, retroalimentación constante, reuniones uno a uno mensuales.


