FUNDAMENTOS DE EDUCACIÓN
CONTENIDO TEMÁTICO

1. Historia de la educación
1.1 Orígenes de la educación en diferentes culturas
1.2 Evolución de los sistemas educativos a través de los siglos
1.3 Impacto de los grandes movimientos educativos en la modernidad
1.4 Análisis de hitos históricos relevantes en la educación global

2. Teorías del aprendizaje
2.1 Enfoques conductistas
2.1.1  Skinner
2.1.2  Watson
2.2 Teorías constructivistas
2.2.1  Piaget 
2.2.2  Vygotsky
2.3 Aprendizaje significativo
2.3.1  Teoría de Ausubel
2.4 Modelos contemporáneos
2.4.1  Aprendizaje colaborativo y basado en proyectos
2.5 Teorías del aprendizaje en los adultos 
2.5.1  Teoría del aprendizaje experiencial 
2.5.2  Teoría socio-constructivista aplicada a adultos
2.5.3 Aprendizaje transformador de Mezirow
2.5.4  Motivación y autorregulación en el aprendizaje adulto

3. Sistema educativo global
3.1 Comparación de sistemas educativos en diferentes países
3.2 Factores que influyen en la calidad educativa a nivel global
3.3 Rol de organismos internacionales en la educación
3.3.1  UNESCO
3.3.2  OCDE
3.4 Desafíos de los sistemas educativos en un mundo globalizado

4. Educación para el trabajo
4.1 Concepto y objetivos 
4.2 Desarrollo de competencias laborales
4.2.1  Programas
4.2.2  Estrategias 
4.3 Relación entre educación y empleabilidad
4.4 Sistemas educativos enfocados en formación para el trabajo

5. Sistemas de certificación laboral internacionales y nacionales
5.1 Mercado laboral en México y el mundo
5.1.1  Panorama actual del mercado laboral en México
5.1.2  Comparativa entre mercados laborales internacionales
5.1.3  Factores que afectan la empleabilidad global
5.1.4  Relación entre mercado laboral y certificación de competencias
5.2 Sistema Nacional de Competencias (SNC) en México
5.2.1  Competencias laborales y su certificación
5.2.2  Sistema de Normalización de Competencias Laborales
5.2.3  Operación del sistema CONOCER
5.3 Normas de certificación internacional
5.3.1  Funciones del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional (CEDEPOF)
5.3.2  Rol de la Fundación Europea de Formación (ETF)
5.3.3  Aportaciones de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) en certificaciones
5.3.4  Experiencias del Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formación Profesional (Cinterfor)
5.4 Impacto en empleabilidad y movilidad social
5.4.1  Relación entre certificación y acceso al mercado laboral
5.4.2  Beneficios de la certificación para trabajadores y empresas
5.4.3  Certificación como herramienta para la inclusión social
5.4.4  Certificaciones y su impacto en la movilidad social

6. Tendencias en educación
6.1 Uso de tecnologías en la educación
6.1.1  e-learning 
6.1.2  Gamificación
6.2 Personalización del aprendizaje y educación inclusiva
6.3 Impacto de la inteligencia artificial en la enseñanza
Nuevos paradigmas educativos para el futuro del trabajo
