PLANEACIÓN DE LA AUDITORÍA ADMINISTRATIVA

Primera Etapa
a) Se llevará a cabo una auditoría administrativa, específicamente en las áreas de recursos humanos

b) El diagnóstico comprende:
· La revisión del proceso administrativo y elementos específicos de las área recursos humanos del 5 de marzo del 2026 al 19 de marzo del 2026

· El diagnóstico se llevará a cabo mediante las técnicas de entrevista, investigación documental, observación y cuestionarios a partir del 5 de marzo al 19 de marzo del 2026


Alcance de la auditoria:
Criterios de funcionamiento
Estilos de liderazgo  
Enfoque estratégico
Sector de actividad
Giro industrial
Ámbito de operación
Tamaño de la empresa
Número de empleados
Relaciones de coordinación
Desarrollo tecnológico
Sistemas de comunicación e información 
Nivel de desempeño
Entorno
Capital y conocimiento
Expediente de trabajador
Comisión de seguridad e higiene y Plan de seguridad e higiene 
Revision de aplicación de NOM: 
· NOM 035
· NOM 030
· NOM 019
· NOM 036
Normativa laboral
Comisión capacitación y adiestramiento
Comisión PTU
Comisión de reglamento interior de trabajo y registro del reglamento 
Plan no discriminación 
Pagos y retención de impuestos
Equipo:

Responsable

c) El objetivo de la auditoría comprende:
Control 

d) El tiempo estimado para la finalización de la auditoría es 19 de marzo del 2026
e) Las técnicas de obtención de información son las siguientes:

Cuestionario general de proceso administrativo 
· Planeación:
Planeación de contratación ONBOARDING
Planeación OFFBOARDING
Planeación de capacitación
Planeación adiestramiento
· Organización
Organigrama
Descripción de puestos
Asignación de responsabilidad
Balance social

· Dirección
Liderazgo
Comunicación
Manejo y negociación conflictos
Reglamento no discriminación
Reglamento de conducta dentro y fuera de la organización


· Organización 
· Dirección 
· Control
Expediente del trabajador
NOM 035
NOM 030
NOM 019
Acta administrativa
Aviso rescisorio
Centro de conciliación 
Determinando la funcionabilidad de los controles de cada una de las áreas a auditar

Fechas pendientes de aprobación 

f) Aprobación de la planeación  de auditoría 


